
 

 

 

 

 

 

2025 年 4 月 21 日におこなった団体交渉時以降、秋本分会長は職場環境改善のため坂本マネ

ージャーと共にがんばってきました。そんな秋本分会長の懸命な姿勢をみて私も一緒にがんばろう

と仲間が建交労ギオン分会に加入してくれました。 

職場の問題や賃金、労働条件などについて会社と交渉し、改善していく為には労働組合が必要不

可欠です。みなさんも、労働者が何を言ってもどうせ変わらないなどと思わないで建交労ギオン分

会の仲間になって一緒に働きやすい職場を目指しませんか？秋本分会長ひとりで奮闘してきた結

果、少しずつですが改善がみられているのは確かで、今回１名が仲間になってくれて大きく前進す

るのは間違いないですが、神奈川第一センターの職場環境改善をするには多くの仲間の声がもっと

も重要になります。 

 

  

  

  

 

 

神奈川第一センターの職場環境改善にはまだまだ時間がかかりそうですが、坂本マネージャーは

多忙の中、面談をおこない尽力してくれています。私たちギオン分会も職場の問題点や配車の偏り

について現場の実態を報告し、働きやすい職場を目指して坂本マネージャーとがんばっています。

またエリアマネージャーも職場環境改善には前向きに考えてくれています。 

みなさんも職場の問題や改善してもらいたいこと、賃金、労働条件のことなど建交労ギオン分会

に入って一緒にがんばりませんか？ 

みなさんのご理解、ご協力を是非ともよろしくおねがいします。 

 

                

                                

全日本建設交運一般労働組合 

神奈川県南支部 

℡044－211-5164 

神奈川県南支部のホームページは（全日本建設交運一般労働組合 (ctg-kennan.net)）を クリックか

右のＱＲコードからアクセスできます。分会・班の仲間は多くの労働者に広げてください。 

 

 

 

ギオンでは昨年３万円の賃上げがありましたが、

今年は賃上げがありません。これだけ物価高騰が続

く中、賃上げなくしては生活が困窮するばかりです。

トラックドライバーの賃金体系は残業に依存するし

かないのが現状です。８時間働けばまともな賃金を

もらえる様にして、自分や家族との時間を大切しま

せんか？その為にひとりでも多くの仲間がギオン分

会に結集することが最大の近道です。 

https://ctg-kennan.net/

